
初 任 給

年収モデルケース

薬剤師奨学金返済支援助成金

ワークライフバランス・育児等に関する各種制度
年次有給休暇・リフレッシュ休暇・夏季休暇・結婚休暇・産前休暇・産後休暇

育児休業・お父さんお母さん休暇・育児短時間勤務・子の看護等休暇 など

各医療職種の専門性を発揮し，積極的に連携を図りながら，医療の質を高め医療サービスを提

供するチーム医療に参加できます。

また，当院では専門領域に関する資格取得への支援が厚く，現在，がん薬物療法認定薬剤師，

緩和薬物療法認定薬剤師，日本腎臓病薬物療法認定薬剤師，糖尿病療養指導士，医療情報

技師等の資格を有する薬剤師が，日々県北医療の重要な役割を担っています。

区 分 月額初任給

６大学卒 約２９１，８４０円

６大学卒 職務経験 ５年 約３２１，５９４円

６大学卒 職務経験１０年 約３４０，０６２円

区 分 ２５歳 ３５歳 ４５歳 ５５歳

６大学卒
（職務経験有り含む）

約５３４万円 約６５７万円 約８０８万円 約８９０万円

賞 与

令和８年４月現在

年間 基本額（基本給＋扶養手当＋地域手当）の４.６５ヶ月分

退職金支給額

※ 職務経験の内容によって初任給は変わります。

チーム医療への参加と資格取得への支援

約 ２，２００ 万円

主 な 手 当
住居手当上限 ２８，０００円，宿日直手当 ７，７００円/日
扶養手当 子１３，０００円
地域手当，特地勤務手当，通勤手当，時間外勤務手当有り

毎月の奨学金返済額と同額（千円未満切捨）を毎月交付します。交付額の上限は毎月５万円です。

交付期間は，交付対象奨学金の返済が終了する月又は交付総額が上限４８０万円に達する月までです。

※令和８年度の場合（各種手当を含みます。）

市立三次中央病院 薬剤師 給与等 について

市立三次中央病院
薬 剤 科

※ 60歳到達時における役職が薬剤科長クラスの事例。
支給額は勤続年数や退職時の役職により変わります。

※子２人 通勤手当２千円として算出。５５歳は薬剤科長クラスで管理職手当を含んでいます。

（基本給+地域手当+特地勤務手当）
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